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| Sissejuhatus

1.1 Kambja Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab &ra kooliarenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava aastateks 2011- 2015 ning arengukava uuendamise korra.

1.2 Kooli arengukava ldhtub Kambja Pohikooli pdhiméédrusest (kinnitatud Kambja
Vallavolikogu 25.08.2011 otsusega nr 77), Kambja valla arengukavast, kooli sisehindamise
tulemuslikkusest ja parendusvaldkondadest, pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest
(vastu voetud 09.06.2010 ) ning pdhikooli riikliku dppekava sdtetest (Vabariigi Valitsuse
madrus nr 1/06.01.2011)

1.3 Kambja Pohikooli iilesandeks ja arengukava koostamise eesmérgiks on:

a) aidata kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab ennast
teostada perekonnas, t66l ja avalikus elus ning valida oma huvide ja vOimete kohast
Opiteed

b) luua Opilastele turvaline ja arendav Opikeskkond, mis toetab Opihuvi ja Opioskuste
arengut, loovat eneseviljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist

Il Uldandmed
2. 1. Asend, tegevus

Kambja Pohikool on registreeritud riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus registris
jargmiste andmetega:

1. Registrikood: 75009562

2. Registreerimise kuupdev: 07.09. 2000

3. Téisnimi: Kambja PShikool

4. Liik: Valla ametiasutuse hallatav asutus

5. Aadress:  Kesk 12, Kambja alevik, Kambja vald, Tartu maakond 62034
6. Telefonid 7416248, 7416457

7. Tegevusala: Lastele pdhihariduse andmine

8. Tegevuspiirkond: Kambja vald

9. Kdrgemalseisev asutus: ~ Kambja Vallavalitsus

10. Pohimééruse kinnitamine: ...

11. Koolitusluba: nr. 1727 HM, 09. 10. 2001
12. e-post: kool@kambja.edu.ee
13. Kodulehekiilg: www.kambja.edu.ee

2. 2. Kooli ajaloost

Kambja Pohikooli ajalooline lithiiilevaade on kajastamist leidnud Marju Pehlaku poolt koostatud
raamatus ,,Kambja Kool — juured ja tdnapdev

2011. aasta kevadel 106petas Kambja kooli 324. lend. Koolil on austust véériv ajalugu- oma alguse
sai ta 1686. aastal Andreas Verginiuse toel ja tegevusel. Laialdasem hariduse levik saigi hoo, kui
Forseliuse kasvandikud, nende seas ka Ignatsi Jaak, kooli pidama hakkasid. Ignatsi Jaak too6tas
koolmeistrina kuni surmani ja 40 aasta jooksul andis Opetust sadadele lastele. Tédnaseks on Ignatsi
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Jaagust saanud Eesti dpetajaskonna siimbol ning maélestus temast on jaiddvustatud Eesti Rahvakooli
Memoriaalis.

19. sajandil to6tas kool kihelkonnakoolina, mille asutamine sai teoks 1843. aastal ja mis on asukoha
jargi tuntud kostrikoolina. Hoone valmis 1849. aastal. Kihelkonnakoolis todtas ka Vabadussdja
kangelasena tuntud Julius Kuperjanov, kes oli laste seas vdga populaarne. Kihelkonnakool oli
toeliseks hariduskeskuseks, kus viidi 1ébi harivaid {iritusi dpetajatele ja dpilastele.

Suure- Kambja uue kooli avamine oli 12. X. 1919 ja kool liks iihtlasi valla haldamisele. Opetaja
Juhan Piitsepp Opetas algul korraga iiksinda 60 last III-VI klassini. Kaua aega to6tas Kambja
Korgema Algkooli juhatajana lugupeetud koolimees Karl Kirss.

Viiekiimnendate aastate l0pus nimetati kool Kambja 7- klassiliseks kooliks, mida juhatas
muusikamees ja suurepiarane pedagoog Jaan Aia kuni 1963. aastani. Ajalooline stindmus oli kooli
elektrijaama ehitamine, mis hakkas valgust andma 1955. aastal, millest sai iihtlasi koolile
esmaklassiline dppevahend.

7- ja 8- klassilises Suure-Kambja koolis dppisid Kambja lapsed 1965. aastani, mil tollasesse
sovhoosikeskusesse ehitati uus koolithoone. Vana ja laguneva koolihoone kapitaalremont ei olnud
otstarbekas.

1986/87. aasta oli esimeste rahvakoolide suurjuubelite aasta ning 300-aastaste koolide {iritused
kulmineerusid Kambjas- valmis rahvakoolide memoriaal, piistitati mélestuskivid kirikuaeda.

Téanaste koolitraditsioonide nimistusse jadvad Opilaskonverentsid, almanahhi ilmumine, dpilastoode
nditused, isetegevus, oliimpiaadid, spordivdistlused. Kool on algatanud ja korraldanud oppepéevi
piirkonna Gpetajatele.

Aastani 2005 tootas kool 6-s erinevas kohas Kambja alevikus ning lapsed ruttasid vahetundides
iihest hoonest teise. Teenekad Kambja kooli Opetajad, nn. tdeline maa sool, olis ja on Endla Langel,
Endla Kaldvee, Leili Kesas, Leida Tartu, Salme Vilisméde, Mall Rebane, Hilja Neumann, Maret
Palu, Helju Selge ja paljud teisedki. Teiste seas on Kambja koolis kirjatarkust saanud kunagine EV
minister August Hanko, kirjanik Ain Kaalep, kunstnik Tonu Soo, fiilisik Henn Kdidmbre, teadlane
Viive Rosenberg, nditleja Enn Aadusoo.

Kaheksakiimnendate aastate 16pul alustati uue koolihoone projekteerimist, 1998. a. sai koolihoone -
kultuurikeskus peaminister Mart Siimanni, haridusminister Mait Klaasseni ja maavanem Jaan
Ounapuu osalusel nurgakivi. Uue maja ehitus sai teoks 2005 aastal. Kiriku riipest vdrsunud kool
kerkis kiriku vahetus ldheduses.

Maja vélimus harmoneerub korval oleva Kambja kirikuga. Rohelistes ja kollastes toonides maja
sisemus on inimesesobralik, mdjub rahustavalt ja lugupidamisele kutsuvalt.

Korraliku lavaga avarat saali koos riidehoiu, kultuuritodtaja to6ruumi ja muusikaklassiga
kasutatakse {iihtlasi valla kultuurikeskusena. Koolimajas asub kiilaraamatukogu, lugemissaal, avalik
internetipunkt, kohvik ja sdokla.

Sisehoovis on Kambja Kooli asutamist (1686) meenutav mélestuskivi, lipuvéljakul lehvib uhkelt
rahvuslipp, saalis on aukohal valla- ja koolilipp. Koolimajas on B. G. Forseliuse Seltsi siimboolika
ja laheduses Kambja kiriku korval on Eesti Rahvakooli Memoriaal, kirikuaias Kambjaga seotud
kultuuritegelaste milestuskivid.

2. 3. Visioon ja missioon

VISIOON: visioon ilma tegudeta on unelemine, teod ilma visioonita on dudusunendgu (Jaapani
vanasona)

Kool toetab ja kujundab Opiharjumusi ning iildinimlikke véértusi, mis aitavad kaasa eesti ja
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kodukoha kultuurile rajanevale sotsialiseerumisele

MISSIOON: Kambja pdhikool kindlustab Opilastele turvalise ja kaasaegse Opikeskkonna, aitab
kaasa Oppimist véirtustavate, oma riigist, kultuurist ja kaaskodanikest hoolivate inimeste
kujunemisele

2.4. Pohiviartused

Loomingulisus ja areng- dpiharjumused ja -oskused, ettevotlikkus ja ilumeel kogu eluks
Inimlikkus ja turvalisus- sobralikkus, teiste aktsepteerimine ja seotus loodusega, selle
vadrtustamine

lll Hetkeseis ja arengueeldused

3. 1. Opilaste koosseis

Kambja pdhikool on auvéairse eaga kool- 325 a., asutatud 1686. a. Kooli dpilaste arv on kasvanud ja
kahanenud jééddes ldhiajaloos 160 ja 205 dpilase vahele, perspektiiv tulevikus kuni 250 Opilast.

2010/2011 o.-a. O01. 01. 2011. seisuga Opib Kambja Pdhikoolis 167 Opilast ja koolis on 10

klassikomplekti:

klass opilasi poisse tildrukuid

Ia 13 5 8
Ib 13 5 8

II 23 15 8
111 19 10 9
1\ 23 9 14
\Y 15 3 12
VI 18 12 6
VII 17 6 11
VIII 11 4 7
IX 15 6 9
KOKKU 167 76 91

Prognoositav 1. klassi dpilaste (vallavalitsuse andmed) ja Iopetajate arv:
Kambja valla elanike registri jargi asub aastatel 2011-2015 valla koolides I klassi dppima 135 last

3.2. Neljadele ja viitele 6ppijad —0ppetoo kvaliteet (aastahinnete pdhjal)

2011 2012 2013 2014 2015
I klass 19 18 25 34 24
lopetajad 15 11 17 18 15
vahe +4 +7 +8 +16 +9

o/a |1

I

111

DAY

v

| VI

| VII

vill | IX




arv/% | arv/% |arv/% | arv/% |arv/% |arv/% | arv/% | arv/% | arv/%
08/09 | 20/90 19/76 12/86 5/26 8/44 5/36 8/47 6/32 6/30
09/10 | 21/87 17/85 16/64 10/13 9/50 9/50 4/28 7/44 9/19
10/11 22/85 19/85 17/89 15/65 11/73 6/33 7/41 3/27 6/40
2010/2011 seisuga kooli 167-st dpilasest dpivad neljadele ja viitele 63% (106 Opilast)
3.3. Lopueksamite sooritus
2009 2010 2011

aine “4” ja “5” | kesk hinne | “4” ja “5” | kesk hinne | “4” ja “5” | kesk hinne
Eesti keel 30% 3,5 47 % 3,6 47% 3,5
Matemaatika 50% 3,6 63 % 39 53% 3,8
Inglise keel 100% 4,5 100% 4,5 100% 4,5
Fiitisika - 3,0 100% 4,3 - -
Bioloogia 75% 3,6 - 3,0 100% 4,0
Geograafia - - - 3,0 - 3,0
Ajalugu 50% 3,5 100% 5,0 - -
Uhiskonnadpetus 83% 4.0 100% 4,2 100% 4,2
3.4 Edasioppimine

2009 2010 2011
Ametikool 50 % 40 % 20 %
Giimnaasium 50 % 60 % 80 %

3. 5. Pedagoogiline personal

Opetajad 01. 01. 2011. a. seisuga:
pedagoog, III klassi juhataja, pikapdevariihma kasvataja
vanempedagoog, Ib klassi juhataja, kunsti- ja késitooringi juhendaja
vanempedagoog, la klassi juhataja, parandusdppe Opetaja
vanempedagoog, IV klassi juhataja

A e A o

10.
11.
12.
13.
14.

15

22

Peeter Ruuge
Mare Paidra
Valve Keskpalu
Meeri Talv
Pille Liidimois
Marika Lehiste
Toivo Artis
Mare Mdoisa
Katre Pind
Tiina Tiideberg
Marju Pehlak
Taisi Méngel
Sirle Kuristik
Enn Liba

. Christi Olep
16.
17.
18.
19.
20.
21.
. Lilia Kiuru
23.

Ulvi Unt
Raimond Kaési
Gert Prants
Anne Vilja

Kristjan Luhamets

Kai Ehrlich

Asta Kask

pedagoog, VIII klassi juhataja

vanempedagoog, IX klassi juhataja, koori- ja tantsujuht
pedagoog, huvijuht, raamatukogu juhataja
pedagoog-metoodik V klassi juhataja
pedagoog, spordiringi juhendaja
vanempedagoog, VII klassi juhataja
vanempedagoog, Oppealajuhataja
pedagoog; inglise keele Opetaja
pedagoog, VI klassi juhataja

direktor

pedagoog, II klassi juhataja
vanempedagoog, kunsti- ja kdsitooringi juhendaja
tunniandja, puidu- ja metallitooringi juhendaja
pedagoog, spordiringide juhendaja

pedagoog, spordiringide juhendaja

tunniandja, usudpetus, kultuurilugu
tunniandja, arvutiopetaja
pedagoog, huvikooli dpetaja

logopeed




24. Gerli Edela

3.6. Pedagoogid vanuse, hariduse ja kvalifikatsiooni jirgi
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pedagoog, lapsehoolduspuhkusel

Tegevped vanus sugu
arv
24 alla 30 30-39 40-49 50-59 60 + naine mees
2/8 % 5/21 % 8/33% 5/21% |4/ 17% 18/ 75% 6/ 25 %
haridus
korg muu korg kesk-eri kesk Opib
16/ 75 % 2 3/12% 2/ 8 % 3
kvalifikatsioon/ametijirk
metoodik ‘ vanempedagoog ‘ pedagoog noorempedagoog ‘ Kvalif puudub
1 L 729% | 13/54% - | 3

1. Lilia Kiuru
2. Raimond Kisi

3. Taisi Méngel Tartu Ulikool,

3.7. Kooli tugevad ja nérgad kiiljed SWOT

lapsevanemate arvamused)

Korgkoolis on erialasel tasemekoolitusel jargmised opetajad:
Eesti Muusikaakadeemia, koolimuusika (magistriope)
Tallinna Ulikool, tehnoloogia ja kisitdd dpetaja;

inglise keel (magistridpe)

analiiiisi pohjal (kooli tootajate, Opilaste ja

Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused Norkused
Hasti toimiv juhtkond Arengukava tildsOnalisus
Hea oppekorraldus Uhised eesmirgid pole kdigile mdistetavad
Kooli tegevusprotsessidesse on kaasatud kooli | Infovahetuse ebaregulaarsus, kittesaadavus

tootajad

Planeerimine on osapoolte koostoo

e-kooli toimimine

Osalemine pilootprojektides- karjddriteenused
ja karjddriope, turvalisus ja héddaolukordade
lahendamine, “Tagasi kooli”

kooli tootajatele

Planeeritud tegevused ei toimi

Projektipohise tegevuse vihene drakasutamine
Juhtkonna kokkusaamiste ebaregulaarsus

Personali

uhtimine

Tugevused

Norkused

75% kvalifikatsioonile vastav kaader
Koolisisesed ja vilised tdiendkoolitused
Péddevad ja moistvad pedagoogid
Arenguvestlused Opetajatega ja Opilastega
Uhisiiritused kooli tootajatega
Tookogemuste vahetamine- avatud tunnid,
ettekanded

Koolituste ndrk tagasiside

Dokumentide, analiiiiside jne mittedigeaegne
esitamine

Ebavdrdne koolitustel osalemine

Koolituste planeerimise puudulikkus
Suhtlemisprobleemid dpetajate, Opilaste ja
lapsevanematega

Abidpetaja ja/voi sotsiaalpedagoogi
puudumine

Kehtestamisraskused ainetunnis

Koosto6 huvigruppidega

Tugevused

Norkused

Toimiv ja toetav koostdo vallavalitsusega

Hoolekogu tagasihoidlik roll koolielus




Uhisiiritused kohaliku kogukonnaga, valla
koolidega

Lapsevanemate kaasamine “Hea alguse”,
klassi-ja koolitiritustesse

Avatud tundide kiilastamise vdimalus
Lapsevanemate osalemine koolielus e-kooli ja
arenguvestluste kaudu

Kiilalisdpetajate ainetunnid

Koostd6 Tartu Kutsehariduskeskusega
Koost00 kooliastuvate laste ja Opetajaga

Huvigruppide aktiivsem kaasamine
Lapsevanemate vihene osalemine kooli
iiritustel

Ressursside juhtimine

Tugevused Norkused
Kaasaegne dpikeskkond Kiire ja operatiivse info puudulik
MIKSIKESE veebipohise dpikeskkonna kittesaadavus
rahastamine Kooli kodulehekiilje tagasihoidlik
Head sportimisvoimalused informatiivsus
Oppetegevuseks vajaliku dppekirjanduse ja Kooli personal ei osale eclarve koostamise
toovihikute olemasolu protsessis

Tunni-ja koolivélise dppetegevuse toetamine
(Oppekiigud jne)

Tasuta huviringid

Hea koolitoit

Arvutipargi operatiivsem kaasajastamine

Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

Norkused

Tulemuslik osavott oliimpiaadidest,
konkurssidest ja voistlustest

Edukalt edasijoudjate suhteliselt suur arv
(167/106)
Nominaalajaga 100% pdhikooli 1dpetamine
Koolikohustuse tiitmine

Ldpueksamite ja tasemetodde head tulemused
Toimib Opiabi- parandusope ja logopeediline
abi

Tagatud voimalused jareloppeks, ettedppeks
Karjaariteenuste ja karjaaridppe korraldu§

Opiabi vajavad dpilase ei osale jirelaitamises

Individuaalste tegevuskavade tulemuslikkus

olematu

Uhtsetest nduetest kinnipidamine

Kéitumishélbed oOpilastel

Tooharjumuste puudumine

Opetajad ei osale alati Opilasiiritustel/kooli
iiritustel

Oppekeskkond

Tugevused

Norkused

Oma soéokla olemasolu

Raamatukogu ja arvutiklassi aktiivne kasutus
Tunnid véljaspool klassiruumi ja kooli
(muuseumid, Oppekadigud loodusesse jne)
Kiilalisdpetajate kutsumine tundi

Kohviku kasutamine klassi-ja kooli iiritusteks
Oppe- ja kontoritarvete olemasolu

Puudub majajuht

Statsionaarselt kinnitatud projektoreid ja
siilearvuteid on véihe

Akendel puuduvad valgust neelavad katted
Ventilatsioonisiisteemi puudulikkus
Ebapiisavad vahendid ja ruumikujundus
pikapédevariihma tegevuseks

Puudub duesoppeklass

Vajadus remondi jargi

Spordihoone kaugus koolist

Huvitegevus

Tugevus

Norkus

Opiased esinevad edukalt koolis ja
koolivilistel tiritustel

Vihe projekte
Poiste kaasamine huviringidesse




COMENIUS projektis osalemine

Lapsevanemate kaasamine ringijuhtideks

Palju tasuta huviringe Ringide mitmekesistamine Opilaste huvisid
Kooli almanahh “Tootsi taskud” kui kooli arvestavalt

identiteedi looja ja kandja
Kindlad elujoulised kooli traditsioonid

3.8. Sisehindamisest ja sisehindamise noustamisest tulenevad parendustegevused

Eestvedamine ja juhtimine

A

Arengukavas konkreetsete eesmérkide piistitamine
Tulemuste fikseerimine ja analiiiis

Sisehindamise vajalikkuse moistmine

Kooli juhtkonna ithised ndupidamised

Veebipdhine info litkumine, kooli kodulehekiilje tdiustamine
Projektipdhise tegevuse arendamine

Personalijuhtimine
1.

2. Koolituste planeerimine

3. Arenguvestluste ldbiviimine

4. Dokumentatsiooni tdhtajaline korrastamine ja esitamine
Koost66 huvigruppidega

Koolituste mdju hindamine

1. Meetmete kavandamine koostdo parendamiseks ja huvigruppide kaasamiseks
2. Rahulolukiisitluste tagastamise vihene motivatsioon lapsevanemate seas

3. Hoolekogu rolli tdhtsustamine ja rakendamine koolielu arendamises

4. Infomaterjali efektiivsem levitamine veebis, valla lehes, e-koolis

Ressursside juhtimine

e B W —

Kooli personali kaasamine eelarve koostamise protsessi

Ressursside kasutamise analiilisimine

Elektrienergia, vee, puhastus-, pesemis- ja hiigieenivahendite sdédstev kasutamine
Pikapdevariihma dppetegevuse ja vaba aja veetmise tingimuste parandamine
Arvutipargi jarkjarguline uuendamine

ppe-kasvatusprotsess

1. Opiraskustega dpilaste motiveerimine dpiabi tundides osalemiseks
Individuaalsete tegevuskavade mitterakendumine

Voorkeelte omandamise ja Gpetamise taseme tdstmine

Kooli tegevusnditajate véljatddtamine ja tulemuste analiiiisimine
Prioriteetide méaratlemine

Kooli kodukorrareeglite eiramine

SIS
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IV Tegevuskava ja strateegilised eesmargid

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérgid:

1. Osalusdemokraatia pShimdtete rakendamine
2. Uleminek uuele dppekavale
3.Meeskonnatdo tihiste eesmarkide realiseerimisel

Prioriteetsed Tulemused 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | Kaasatud
tegevused 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | isikud
Arengukava tditmine ja Parendusettepanekutest X X X Direktor
analiiiis lahtuv ja kogukonna
ootustele vastav kava
Kooli dppekava Valminud dppekava ja X X X Direktor,
rakendumine ainekavad Oppealajuhataja
Kooli dokumentide Kaasajastatud X Direktor,
kooskdlla viimine PGS-iga dokumentide olemasolu Oppealajuhataja
Kooli dokumentide Kooli kodulehekiilje X X Oppealajuhataja,
avalikustamine tdiustamine huvijuht
Sisehindamise siisteemi Uuendatud sisehindamise | x Oppealajuhataja
tdiendamine kord
Meeskonnat6o Uhised ndupidamised X X X X Direktor
Innustamine, motiveerimine | Tulemuslikum dppe- X X X X Direktor
kasvatustoo
4.2 Personalijuhtimine
Eesmargid:
1.Uhiskoolituste ldbiviimine
2.Tagasiside saamine ldbi arenguvestluste
3.Pedagoogide kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse tostmise toetamine
Prioriteetsed Tulemused 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | Kaasatud
tegevused 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | isikud
Ametijuhendite Ametijuhendite ja X X Direktor
labivaatamine ja todlilesannete vastavus
tépsustamine
Kooli personali Koolituskava olemasolu X X X X Direktor,
tdiendkoolituse planeerimine Oppealajuhataja
Arenguvestluste korra Arenguvestluste X X Direktor,
véljatddtamine labiviimine Oppealajuhataja
Personali tunnustamine Tanupdeva toimumine X X X X Direktor,
Oppealajuhataja
Atesteerimine Ametijargu kaitsmine X X Komisjon
Hea mikrokliima tagamine Oma kooli tunde X X X X Direktor,
kujunemine ja koostoo Oppealajuhataja
Hédaolukorras tegutsemise Plaani olemasolu ja X Direktor,
kord tutvustamine majandusjuhataja

4.3 Koostéo huvigruppidega

Eesmairgid:
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1.Huvigruppide aktiivsem kaasamine kooli tegevustesse

2.Tagasiside saamine huvigruppide ootustest ja vajadustest

Prioriteetsed Tulemused 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | Kaasatud
tegevused 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | isikud
Huvigruppide méiiratlemine | Tulemuslikumad ja X X X X Juhtkond
ja koostd6 kavandamine vajadusi arvestavad
koostddvormid
Hoolekogu rolli ja tegevuse Plaaniparased koosolekud, | x X X X Direktor,
tédhtsustamine tegevuse avalikustamine hoolekogu
esimees
Kooli tublimatele tinupéeva | Opilaste, lapsevanemate, X X X X Vallavalitsus,
koraldamine Opetajate, Oppealajuhataja
(vallavanema vastuvott) koostdopartnerite
tunnustamine
Koost6o valla koolidega Toimunud tihised X X X X Direktor,
koolitused, opilasiiritused Oppealajuhataja,
huvijuht
Lastevanemate nidal, avatud | Rahulolu suurenemine ja | x X X X Oppealajuhataja
tunnid koolitooga kursis olemine
Koost66 kohaliku Dokumentide X X X X Direktor
omavalitsusega kinnitamine, eelarve info
edastamine
Kiisitluste labiviimine Tagasiside saamine, t60 X X X X Oppealajuhataja,
tohusam planeerimine huvijuht

4.4 Ressusrsside juhtimine

Eesmairgid:

1.Sdistlike majandusvotete kasutamine
2.0ppevahendite muretsemine ja dppekeskkonna loomine uuenenud riiklikust ja kooli dppekavast

lahtuvalt

3.Tingimuste loomine duesdppe ldbiviimiseks

Prioriteetsed Tulemused 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | Kaasatud

tegevused 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | isikud

Eelarveliste ressursside Eelarve toetab X X X X Direktor

kavandamine dppekava arengukava ja dppekava

nduetest ldhtuvalt tditmist

Oppekirjanduse ja muude Olemas vajalik kirjandus | x X X Direktor,

oppevahendite muretsemine | ja vahendid oppealajuhataja,

uuenenud Oppekavast majandusjuhataja

lahtudes

Arvutite ja tarkvara Kaasaegse X X X X Direktor, IT-

uuendamine oppekeskkonna spetsialist
olemasolu

Tingimuste loomine Klassi “roheline X Direktor,

Ouesdppeks O0u”olemasolu majandusjuhataja

Saastev tarbimine Rakendatud X X X X Majandusjuhataja,
keskkonnahoiu kooli personal
pohimotted

Kergliiklustee rajamine Tagatud dpilaste ohutu X Direktor

koolist spordihoonesse litklemine Omavalitsus

Koostoopartnerid

4.5 Oppe-ja kasvatusprotsess

Eesmargid:




1. Uleminek uuele dppekavale
2. Oppekeskkonna kaasajastamine PGS-i ja dppekava ndudeid jargides
3. Opi-ja kditumisprobleemidega Opilaste kaasamine dpiabisse, ndutavate Opitulemuste saavutamine
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Prioriteetsed Tulemused 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | Kaasatud
tegevused 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | isikud
Opilase arengu tagamine Oppe- ja kasvatustods on | x X X X Oppealajuhataja
arvestatud Opilaste
individuaalseid vajadusi
ja isedrasusi
Uue dppekava Klassid on iile ldinud X X X Oppealajuhataja
rakendumine 1., 4.,ja 7. uuele dppekavale
klassis
Loovtoo sooritamise korra | Pohikooli 1opetamise X Oppealajuhataja,
viljatodtamine tingimuse tditmine ainedpetajad
Erivajadustega Opilastele Tugisiisteemid toimivad | x X X X Direktor,
tugisiisteemide Oppealajuhataja,
rakendamine Opiabi Opetajad
Oppetdd liabiviimine Opilaste arendamine, X X X X Oppealajuhataja,
viljaspool klassi- ja oppekava nduete ainedpetajad
kooliruume tditmine
Arenguvestluste Kord aastas on vestlused | x X X X Klassijuhatajad
labiviimine Opilaste ja toimunud
vanematega
Aktiivoppemeetodite Opilaste kaasamine X X X X Oppealajuhataja
kasutamine dppetdos Oppeprotsessi
Uldpidevuste kujundamine | Heaks inimeseks ja X X X X Direktor,
dppeainete, tunni- ja aktiivseks kodanikuks oppealajuhataja,
koolivilise tegevuse kaudu | kasvamine ainedpetajad
Huviringide tegevus Tegutsevad Opilasi X X X X Direktor, huvijuht
arendavad huviringid
4.6 Opilastega seotud tulemused
Prioriteetsed Tulemused 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | Kaasatud
tegevused 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | isikud
Oppe- ja kasvatustegevuse | Analiiiis on tehtud, X X X X Oppealajuhataja
analiiiis planeeritud
parendustegevused
Tugisiisteemide toimimine | Opilased kasutavad X X X X Oppealajuhataja
Opiabi, dpitulemused
paranevad, olemas
kokkuvotted
Osalemine oliimpiaadidel, Toimib t66 andekatega, X X X X Oppealajuhataja
konkurssidel ja vdistlustel Opilaste juhendamine
Huvitegevuse analiiiis Opilased osalevad X X X X Huvijuht
huviringides, toimuvad
arendavad iiritused
Projektides osalemine Projektid on elluviidud X X X X Direktor, huvijuht
Elukestev Ope ja karjéari Elus hakkamasaamine, X X X X Direktor, karjaéri
planeerimine Oigete otsuste tegemine koordinaator
Opilaste tunnustamine Tanuiiritus on toimunud | x X X X Direktor,
Oppealajuhataja
Opilaste rahulolu uuringute | Olemas tagasiside kooli | x X X X Oppealajuhataja,
labiviimine tegevuse kohta, puuduste klassijuhatajad
korvaldamine
Terviseedendus Opilased jargivad X X X X Direktor,
tervislikke eluviise, klassijuhatajad

viheneb puudumine




‘ tervislikel pShjustel
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4.7 Personaliga seotud tulemused

Prioriteetsed Tulemused 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | Kaasatud
tegevused 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | isikud
Tegutsemine Kooli to6tajad ja X X X X Direktor
hiadaolukorras-oppused oOpilased oskavad
tegutseda ohu korral
Personali tdiendkoolitused | Todtulemuste kvaliteedi | x X X X Direktor
paranemine Oppealajuhataja
Arenguvestlused Saadud tagasiside oma X X Direktor
todle, uute eesmaérkide Oppealajuhataja
seadmine
Andmebaasi korrastamine Olemas andmed X X X X Oppealajuhataja
personali kohta sekretdr
Personali tunnustamine Tunnustamissiisteemi X X X X Direktor
olemasolu, tdnupéev on
toimunud
Mikrokliima jdlgimine Tootajate vahelised X X X X Direktor
suhted on korras,
valitseb toorahu
Personali kaasamine, Personal on kaasatud X X X X Direktor
osalusdemokraatia otsustamisse
rakendamine
Personali iihisiiritused Uritused on toimunud, X X X X Direktor
kollektiivis on terve Oppealajuhataja
ohkkond
4.8 Huvigruppidega seotud tulemused
Prioriteetsed Tulemused 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | Kaasatud
tegevused 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | isikud
Hoolekogu tegevus Hoolekogu on kaasatud X X X X Direktor
kooliellu, toimib koostdoo hoolekogu esimees
hoolekogu pShimiéruse
alusel
Koolielu kajastamine Sonumid/artiklid valla X X X X Direktor
lehes, kooli Oppealajuhataja
kodulehekiiljel, e-koolis huvijuht
Huvigruppide/ Tehtud ettepanekuid on X X X X Direktor
koostddpartnerite arvestatud
kaasaminte otsustamisse
Kool kui kogukonna Toimunud on X X X X Direktor, huvijuht
kultuurikeskus ihisiiritused
Vodimaluste pakkumine On toimunud koolitused, | x X X X Direktor
koolitusteks ja ruumide kasutamine
huvitegevuseks iiritusteks
Kooli kodulehekiilje Kodulehekiiljel X X X X Direktor
tdiendamine ja uuendamine | padevakohane info Oppealajuhataja
Huvijuht
e-kooli teenused Kool toimib e-kooline X X X X Direktor
Oppealajuhataja
Avalikud suhted ja kooli Kool on tuntud ja omab X X X X Direktor
maine parendamine head mainet, suhted Oppealajuhataja
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avalikkusega Huvijuht
konstruktiivsed Majandusjuhataja

4.9 Kambja Uhisgiimnaasium ja/véi Kutsedppe ettevalmistusklassid paikkonna arengu
keskusena- tulevikuvisioon

1. Kambjasse keskkooli loomine on olnud pdevakorral aastakiimneid. Vdimalikuks muutub see
peale valla haldusterritooriumi suurenemist ja valla elanike arvu ja sellega seotud kooliskéivate
Opilaste arvu kasvades.

2. Kambja Uhisgiimnaasium tekib olemasolevatele pdhikooliklassidele giimnaasiumiklasside (10.-
12. klassid) liitumise tulemusena.

3. Kambja {ihisgiimnaasium kui tdombekeskus:

a) Kasutada saab kooli 300- aastast ajalugu, Kambja kihelkonna tuntust, Kambja vallas olevate
algkoolide t66 sidumist Kambja kooliga ja oOpilastele Kambjas edasioppimise voimaluse pakkumist.
Progiimnaasiumi to6le rakendamine Kambjas;

b) Opilaste loovuse, loomingulise tegevuse arendamine dpilaskonverentside ja triikisdna (ajaleht,
almanahh) kaudu;

¢) Ajaloo, etnograafia, arhiivinduse alane lisa(siiva)ope, opilase kodukoha kodu- uurimuslik tegevus
uuriva Oppetdo osana. Inglise, vene, saksa keele dpetamine, projektipdhiste dppeainete sissetoomine
valikainetena, tsliklioppena;

d) Tunnustatud Opetajate to6lekutsumine glimnaasiumisse ja sellega Oppetdd hea taseme
kindlustamine.

e) Stipendiumi maksmine parimatele dppuritele progiimnaasiumi ja glimnaasiumi astmes;

f) Kambja Huvikooli (muusikaosakond, kunsti- ja késitooosakond, spordi- ja tantsuosakond)
loomine;

g) Kooli dpilaskodu (40 kohta) loomine.

4. Kambja Kooli to6dpetuse ja kisitod dpperuumid vdoimaldaksid vajadusel 14bi viia eelkutsedpet.

V Arengukava taiendamine ja uuendamine

5.1 Arengukava tiitmise kontroll, ettepanekute esitamine ning kogumine

Arengukava tiitmist analiilisitakse ja korrigeeritakse igal aastal

Arengukava tditmise eest vastutab direktor, kes kaasab vajalikud t66tajad voi to6grupid
Arengukava  tdiendamiseks ja uuendamiseks vajaminev informatsioon saadakse Kambja
Vallavolikogu ja Vallavalitsuse oOigusaktidest, riiklikest Oigusaktidest, kooli sisehindamise
tulemustest, riikliku jdrelvalve aktidest, Kambja Pohikooli hoolekogu otsustest ning
lastevanemate, Opilaste, kooli to6tajate, huvigruppide ettepanekutest

5.2 Arengukava tiiendamine, uuendamine ja paranduste sisseviimine
» Ettepanekud ja tdiendused arutatakse 14bi dppendukogus
* Arengukava esitatakse kooli hoolekogule arvamuse andmiseks
* Arengukava kinnitab Kambja Vallavolikogu
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