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KAMBJA POHIKOOLI SISEHINDAMISE KORD

Sisehindamise kord kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §78 16ike 1 alusel.

1. ULDSATTED

1.1 Dokument reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise ldbiviimise korda Kambja
PdShikoolis (edaspidi kool).

1.2 Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
Opetajatele ja hoolekogule.

1.3 Sisehindamine on dppeasutuse juhtimise osa.

1.4 Oppeaasta sisehindamine vormistatakse dppeaasta aruandes, mille pdhjal seatakse jirgmise
Oppeaasta eesmargid ja koostatakse iildtooplaan.

1.5 Sisehindamise aruanne vormistatakse vihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul,
soovitavalt liks aasta enne arengukava perioodi 10ppu.

1.6 Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal, dpilased ja lapsevanemad. Sisehindamise
protsessi korraldab kooli juhtkond (direktor, Oppealajuhataja, huvijuht, majandusjuhataja).
Sisehindamise toimumise eest vastutab direktor.

2. SISEHINDAMISE EESMARK JA ULESANDED
2.1 Kooli sisehindamise peaeesmargid on:

2.1.1 koolis antava hariduse kvaliteedi, Opilaste arengut toetava keskkonna ja kooli
arengu tagamine;

2.1.2 tagasiside saamine kooli tegevuse kohta, tegevuse analiilisimine ja jérelduste
tegemine;
2.1.3 hinnangu andmine Sppe- ja kasvatustoo tulemuslikkusele, jarelduste tegemine ja

parendusvdimaluste viljaselgitamine, mille alusel koostatakse jargmise
tegevusperioodi arengukava ja jirgmiste aastate tildtooplaanid.

2.2 Sisehindamise valdkonnad vastavad kooli arengukava ja tildto6plaani valdkondadele:
eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvirithmadega, ressursside
juhtimine ning Oppe- ja kasvatustegevus.

2.3 Sisehindamise tulemuste pohjal koostatakse igaks dppeaastaks iildtdoplaan ja kooli
arengukava.

2.4 Sisehindamise iilesanded on:



2.4.1 anda tagasisidet eesmérkide saavutamisest;

242 selgitada vélja huvirithmade ootused ja neile vastata;

243 jélgida litkumist visiooni suunas;

2.4.4 jélgida ressursside otstarbekat kasutamist;

2.4.5 tagada kooli jatkusuutlik areng ning 0ppe- ja kasvatustdo tulemuslikkus.

3. SISEHINDAMISE KORRALDUS JA METOODIKA

3.1 Sisehindamine on pidev protsess, mis ldhtub kooli arengukavast ja dppeaasta
eesmarkidest. Kooli sisehindamise viib 14bi kooli juhtkond, kaasates kooli tootajaid,
Opilasesinduse litkmeid, hoolekogu liikmeid ja vajadusel eksperte. Sisehindamise tegevused
planeeritakse iildtodplaanis.

3.2 Sisehindamise lébiviimisel kasutatakse EHISe, Haridussilma ja muude andmekogude
andmete ning kooli statistiliste ja finantsandmete analiiiisi, dokumentide analiiiisi, vaatlusi,
kiisitluste korraldamist, enesehindamist, sisekontrolli, vestlusi huvirithmade esindajatega jt
toenduspdhiseid meetodeid.

4. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

4.1 Iga Oppeaasta 16pus koostatakse Oppeaasta aruanne, mis voimaldab hinnata {ildt66plaanis
seatud eesmérkide tditmist.

4.1.1 Oppeaasta aruandes esitatakse jargmised kooli tegevus- ja tulemusniitajaid:

4.1.2 Opetajate, huvijuhi, sotsiaalpedagoogi, logopeedi jt tugispetsialistide dppeaasta analiitisid;
4.1.3 Opitulemuste analiiiis;

4.1.4 oluimpiadide, konkursside ja vdistluste tulemused;

4.1.5 14bi viidud arenguvestluste tulemuste pohjal selgunud positiivsed ja negatiivsed
arvamused kooli kohta ning ettepanekud;

4.1.6 tundide ja iirituste vaatlemise analiiiis;

4.1.7 huvitegevuse analiiiis;

4.1.8 Opi- ja tookeskkonna parendamise analiiiis;
4.1.9 Opilasesinduse ja hoolekogu tegevusanaliiiis.

4.2 Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte arutatakse libi dppeaasta viimases dppendukogus,
parendusvaldkonnad voetakse aluseks uue Oppeaasta iildtdoplaani koostamisel vai kooli
arengukava muutmisel ja tdiendamisel.

4.3 Kooli arengukava perioodi kohta koostatakse iiks aasta enne arengukava perioodi 16ppu
sisehindamise aruanne, mis sisaldab:



4.3.1 arengukava perioodi Oppeaastate analiiiisi;

4.3.2 tootajate, Opilaste ja lastevanemate seas lébi viidud rahulolukiisitluste kokkuvdtet;
4.3.3 kooli tugevusi ja parendusvaldkondi.

4.4  Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

4.4.1 sissejuhatav osa, kus kajastatakse kooli iildandmed, kooli liihikirjeldus ja eripdra ning
sischindamise protsessi lilevaade;

4.4.2 analiiiisiv osa, kus hinnatakse igat arengukava valdkonda, tuues esile arengukava
eesmarkidest tulenevalt tugevused ja parendusvaldkonnad.

4.5 Sisehindamise aruande kinnitab direktor, esitades selle eelnevalt arutamiseks
oppendukogule ning arvamuse andmiseks hoolekogule.

4.6 Sisehindamise aruanne vdetakse aluseks kooli jargmise arengukava koostamisel.
4.7 Sisehindamise aruande kinnitamise kuupéev kantakse Eesti Hariduse Infosiisteemi.

4.8 Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

5. RAKENDUSSATTED
5.1 Sisehindamise ldbiviimise korraga saab tutvuda kooli kodulehel.

5.2 ,Kambja Pohikooli sisehindamise ldbiviimise kord*, mis on kehtestatud direktori 2008. a
késkkirjaga, tunnistatakse kehtetuks.









