Lisa 1. Kambja PShikooli sisehindamise tegevus- ja tulemusnéitajad

1. Tegevusnditajad

(haridus- ja teadusministri 02.05.2016 méérus nr 16 ,,Koolieelsete lasteasutuste, pdhikoolide, giimnaasiumide, kutsedppeasutuste ja
taienduskoolitusasutuste tegevusnéitajad*)

Kambja Pohikooli tegevusnéitajad on jargmised:

1) kooliga rahul olevate dpilaste osakaal 8. klassi dpilastest;

2) koolis kiusamist mitte kogenud Opilaste osakaal 8. klassi Opilastest;

3) tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal;

4) digilahenduste kasutamise sagedus Oppe- ja kasvatustegevuses (8. klass);
5) pohjuseta puudujate osakaal 8. klassi Opilastest;

6) huvitegevuses osalevate Opilaste osakaal,

7) pohikooli I6pueksamite tulemused;

8) pohikooli 1dpueksamite ja vastavate dppeainete aastahinnete kooskola;
9) Oppetdd katkestamise osakaal 111 kooliastmes;

10) edasidppijate osakaal pohikooli 1dpetanutest;

11) dpilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv;

12) kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate osakaal;

13) pohikooli pinnakasutusindeks (m? dpilase kohta).



2. Tulemusnéitajad

VALDKOND | NAITAJA MOODIK SIHTEESMARK ANDMED
Eestvedamine | Eestvedamine | e Juhid arendavad kooli visiooni, missiooni ja vddrtusi. | Personali rahulolu Rahulolukiisitluste
ja juhtimine e Juhtkond on kindlustanud, et kooli struktuur ja eestvedamisega suureneb. | tulemused
juhtimissiisteem toetab pidevat parendamist. Personaliga peetavate
e Juhid on eeskujuks kooli viirtuste kandjatena, terve arenguvestluste
o e ey kokkuvdtete analiiiis.
organisatsioon kannab tihiseid véartusi. )
. o . Koolil on
e Juhid on kergesti kittesaadavad ja tunnustavad KOOStEE .
. e s g ) ) oostoOpartnerina hea
pidevalt to6tajaid ning toetavad pidevat parendamist. | aine
e Juhid kohtuvad regulaarselt huvirithmadega ja
osalevad aktiivselt koostodsuhete loomisel ning
arendamisel.
Strateegiline e Koik vajalikud kavad, korrad ja tooplaanid on vilja Dokumentatsioon vastab
Jjuhtimine tootatud. pdhikooli- ja

Kool kasutab olulisi ja laiaulatuslikke infoallikaid
strateegia ning plaanide viljatootamisel.

Ressursside kasutamise plaanid on vastavuses
strateegia ja véartustega.

Juhtkond tagab, et to6tajad on kursis kdrgema taseme
plaanide ja eesmirkidega ning oskavad neid
tdlgendada madalama taseme eesmarkideks ja
plaanideks.

Enamik personalist on voimeline nimetama selliseid
organisatsiooni eesmarke, mis on just neile olulised, ja

glimnaasiumiseaduses
kehtestatule.

Personali rahulolu

strateegilise juhtimisega

suureneb.

Rahulolukiisitluste
tulemused
Personaliga peetavate
arenguvestluste
kokkuvdtete analiiiis.




nad teavad plaane nende eesmirkide saavutamiseks
oma vastutusalas.

VALDKOND | NAITAJA MOODIK SIHTEESMARK ANDMED
Personaliga Kvalifikatsioon Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate protsent 100% EHIS
seotud Opetajate iildarvust
tulemused
Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate antav Tasakaalustatud jaotus Tarifikatsioon
oppetundide osakaal
Taienduskoolit Téienduskoolituses kolme aasta jooksul osalenud 100% EHIS
us Opetajate protsent Opetajate tildarvust
Pedagoogilise personali koolitustunde iihe to6taja 32 tundi EHIS
kohta aastas
Majanduspersonali koolitustunde tihe t66taja kohta 8 tundi Isiklikud toimikud
aastas
Personali Projektides osalevate pedagoogide osakaal Suurenev osakaal Projektid
aktiivsus pedagoogide iildarvust Uldtéoplaan
Personali kaasamine otsuste tegemisse: 95% Protokollid,
- Oppendukogus osalemine arenguvestluste
- tddkoosolekutel osalemine kokkuvotted
- Umarlaudadel osalemine
- arengu(koostdo)vestlustel osalemine
Tootajate tunnustamine (tdnukirjad, aunimetused, 20%

aukirjad) iileriigilisel, maakonna, kohalikul ja
kooli tasandil

Konkursside protokollid

jne.




Pedagoogide Pedagoogide arv vanuserithmades protsentides: Tasakaalustatud jaotus EHIS
vanuseline - kuni 30a;
struktuur - 30-39a;
- 40-49a;
- 50aja vanemad.
Kutse-eetika Opetaja kutse-eetika rikkumiste kohta 0 Dokumendiregister,
jarelevalveasutustele esitatud kaebuste arv kirjavahetus
Personali Personali rahulolukiisitluse keskmine tulemus 24.0 Koolisisene
iildine rahulolu rahulolukiisitlus voi
INNOVE H{ileriigiline
rahulolukiisitlus
VALDKOND | NAITAJA MOODIK SIHTEESMARK ANDMED
Koostoo Lastevanemate | Kooli tiritustel (koosolekutel) osalevate lastevanemate Kasvav trend Koosolekute protokollid
huviriihmadega | aktiivsus osakaal aastas Registreerimislehed
Kooliga koostddd tegevate (koostdine dOpetamine) Kasvav trend e-kooli paevikud
lastevanemate arv aastas
Arenguvestlustel osalevate lastevanemate osakaal aastas | Kasvav trend Arenguvestluste aruanne
Hoolekogu Hoolekogu koosolekute arv aastas PGSi alusel Koosolekute protokollid
aktiivsus Hoolekogus arutatud teemade ja tehtud ettepanekute arv | Suurenev arv
aastas
Opilasesinduse - Opilasesinduse korraldatud tilekooliliste iirituste | Kord trimestris Uldtooplaan,
aktiivsus arv huvitegevuse plaan,
- Opilasesinduse tostatatud probleemide ja tehtud opilasesinduse

ettepanekute arv aastas

Suurenev arv

koosolekute protokollid




Koostoo valla
teiste koolide,

- valla teiste koolide ja lasteaiaga korraldatavate
ihistirituste arv aastas

2-3 uritust aastas

Uldtooplaan,
huvitegevuse plaan

lasteaia ja - koost60s noortekeskusega korraldatud iirituste
noortekeskusega arv aastas
Lastevanemate | Lastevanemate rahulolukiisitluse keskmine tulemus 240 Koolisisene
tildine rahulolu rahulolukiisitlus voi
INNOVE iileriigiline
rahulolukiisitlus
Infovahetus Rahulolu info litkumisega (e-Kool, kooli koduleht) 24,0 Koolisisene
kooli ja rahulolukiisitlus voi
lastevanemate INNOVE H{ileriigiline
vahel rahulolukiisitlus
Kaebuste Lastevanemate poolt jarelevalveasutustele esitatud 0 Dokumendiregister
esitamine kaebuste arv aastas Kirjavahetus
Koostoo Koolipidaja on loonud vajalikud ametikohad Olemas Eelarve
koolipidajaga Koolile eraldatud eelarveliste vahendite maht Katab vajadusi ja tagab
arengu
VALDKOND | NAITAJA MOODIK SIHTEESMARK ANDMED
Ressursside Fiitisiline Opperuumide ruutmeetreid dpilase kohta Vastavalt normidele Majandusjuhataja
juhtimine opikeskkond
IKT Opilaste kisutuses olevad arvutid E-hindamine on torgeteta | EHIS, Kaughaldus
vahenditega tagatud
varustatus Arvuteid Opetaja kohta 1:1 EHIS, Kaughaldus
Projektorite ja dOppeklasside suhe 1:1

E-kooliga liitunud lastevanemate arv ja e-kooli
kasutamise sagedus

Kasvav trend

E-kooli kasutajastatistika

E-kooliga liitunud Opilaste arv ja kasutamise sagedus

Kasvav trend

E-kooli kasutajastatistika




Oppekirjanduse | Nimetuste arv dppekirjanduse kogus Kasvav trend Oppekirjanduse kogu
kogu Nimetuste arv metoodilise kirjanduse kogus hoidja
Eelarve Eelarve kogumaht aastas, sh dppetddga seotud kulude Kasvav trend Valla raamatupidamine
osakaal eelarve kogumahust
Opilaskoha tegevuskulu arvestuslik maksumus dpilase Kasvav trend
kohta
Rahulolu Opilaste rahulolu dppematerjalidega 24,0 Koolisisene
dppematerjalide | Opetajate rahulolu dppematerjalide ja IT-vahenditega rahulolukiisitlus voi
ja INNOVE H{ileriigiline
IT-vahenditega rahulolukiisitlus
varustatusega
VALDKOND | NAITAJA MOODIK SIHTEESMARK ANDMED
Oppe- ja Opilaste ja Opilasi iihe dpetaja ametikoha kohta Opilaste arv dpetaja EHIS
kasvatustegevus | Opetajate suhtarv ametikoha kohta ei
suurene
Opilaste arv Opilaste arvu muutus Ei vihene EHIS
HEV opilased Tugististeemi kaudu toetatud Opilaste protsent toetust | 100% EHIS, logopeedi,
vajavate Opilaste iildarvust klassijuhatajate ja
aineOpetajate andmed
Tugiteenuste rakendamise tulemuslikkus 100% Oppendukogu
(edasijoudmine, kooli lI6petamine) protokollid
Opijoudlus Oppeedukuse protsent koolis 100% e-Kool
Oppeedukuse kvaliteet (4- ja 5-liste dpilaste osakaal | Stabiilne, vastab e-Kool
Oppeaastati) normaaljaotusele
IIT kooliastmes stipendiumi saajate protsent III Stabiilne Oppendukogu
kooliastme Opilaste ilildarvust aastas protokollid
Kiituskirjaga voi ainekiituskirjaga klassi 1opetanute Stabiilne vdi kasvav trend | e-Kool

protsent Opilaste iildarvust aastas




Pdhikooli 16pueksamite tulemused ainete 1oikes
aastati

Ule Eesti keskmise

EHIS
Haridussilm

Oliimpiaadidel, voistlustel ja konkurssidel osalevate
Opilaste protsent aastas

Kasvav trend

Tunnustamiste tabel

Oliimpiaadidel, vdistlustel ja konkurssidel 1.—6. koha
vOi eripreemia saanud Opilaste arv aastas

Kasvav trend

Tunnustamiste tabel

Koolikohustus PShjuseta puudutud tundide arv tundide tildarvust Langev trend e-Kool
trimestriti ja Oppeaastas
Haiguse tottu puudutud koolipdevade arv trimestriti | Langev trend e-Kool
ja Oppeaastas

Edasidppimine Jargmisel haridustasemel edasioppijate protsent 100% Haridussilm
pohikooli Iopetanutest

Huvitegevus Kooli huviringides osalevate dpilaste protsent Kasvav trend e-Kool
Opilaste tildarvust
Koolivilistes huviringides osalevate dpilaste protsent | Stabiilne osakaal Andmed
Opilaste iildarvust klassijuhatajatelt/

arenguvestlustelt

Koolis toimunud voi kooli korraldatud tlekooliliste
urituste arv aastas

Stabiilne arv

Huvitegevuse tooplaan

Opilaste rahulolu

Opilaste iildine rahulolu kolme aasta 16ikes

Kasvav trend

Koolisisene
rahulolukiisitlus voi
INNOVE {ileriigiline
rahulolukiisitlus

Terviseedendus

Terviseedenduslike iirituste/projektide arv dppeaastas
Terviseedendusse kaasatud Opilaste, todtajate ja
lapsevanemate arv

Suurenev arv
Suurenev arv

Tervisendukogu andmed










